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’"”"""“francophorIE"d‘e' Bruxelles "~
N° d'entreprise : 0401.984.430
Dénomination

enentier) : LE LOGIS-SOCIETE COOPERATIVE DE LOCATAIRES
(en abrégé) : Le Logis

Forme juridique : Société Civile 4 forme de Société coopérative a Responsabilité
Limitée

- Adresse compléte du siege : 1170 Watermael-Boitsfort, avenue Georges Benoidt, 22

Objet de 'acte : REDUCTION ET AUGMENTATION DU CAPITAL- FUSION PAR ABSORPTION 3

DE LA SOCIETE COOPERATIVE A RESPONSABILITE LIMITEE "FLOREAL"

MODIFICATIONS STATUTAIRES - ADOPTION DE NOUVEAUX STATUTS-
NOMINATIONS

D'un acte qui a été regu le 16 décembre 2017, par le Notaire Hervé BEHAEGEL, de résidence a Saint-Gilles!

+ Bruxelles et portant la mention d'enregistrement suivante : «Enregistré au BUREAU DE L'ENREGISTREMENT:
: BRUXELLES 2 {AA) le huit janvier deux milte dix-huit, roles : cinquante-neuf (59) Renvois : zéro {0} Registre ACP;
! (5) livre 000 page 000 case 00572 regu pour droit d'enregistrement : cinquante euros zéro eurocent (€50,00):

(signé) le Receveur DOROTHEE MARCHAL», il résulte que V'Assemblée Générale extraordinaire desj

coopérateurs de la Scciété Civile & forme de Société coopérative & Responsabilité Limitée « LE LOGIS-SQOCIETE!
COOPERATIVE DE LOCATAIRES » en abrége « LE LOGIS », dont le siége social est établi 4 1170 Watermael-:

. Boitsfort, avenue Georges Benoidt, 22,, agréée par [a Société du l.ogement de la Région de Bruxelies-Capitale:
1 a notamment décidé : 1

1.-de modifier l'article 5 des statuts comme suit :
Remplacement du dernier alinéa de l'article 5 rédigé comme suit : J
"Il s'engage & souscrire au moins pour trois cent septante-deux euros {372,00-EUR) de parts, soit au moins:

. cent cinquante (150) parts, a libérer & concurrence de : ;

- septante pour cent (70,00 %) lors de la souscription lorsqu'un logement est mis a sa disposition ;

- trente pour cent (30,00 %) suivant les appels du Conseil d'administration.”

Par le texte suivant

"ll s'engage a souscrire au moins pour trois cent septante-deux euros (372,00-EUR)} de parts, soit au moms

cent cinquante {150) parts, a libérer a concurrence de :

- quarante et un virgule soixante-sept pour cent (41,67%) pcur cent lors de la souscription lorsqu'un Iogement

est mis 4 sa disposition ;

- le solde suivant les appels du Conseil d'administration.” :
2.- le remboursement partiel du montant libéré par certainsg coopérateurs effectifs pour ramener le montant

. total fbéré par chaque coopérateur effectif & cent cinquante-cing euros (155,00-EUR). Ce remboursement ne:
: dispense pas les coopérateurs effectifs concernés de leur obligation de faire apport. A la suite de ce?
: remboursement, chaque coopérateur effectif a libéré chacune de ses parts a concurrence de quarante et un:
+ virgule soixante-sept cents pour cent (41,67 %), soit pour un montant total de cent cinquante-cing euros (155, 00—
' EUR).

3.- lfaugmentation de la part fixe du capital social 4 concurrence de vingi-sept mille deux cent cmquante-—deux
euros et septante-deux cents (27.252,72 EUR) pour le porter de nonante—quatre mille deux cent quatre-vingt-:

. deux euros et seize cents {94.282,16 EUR) a cent vingt et un mille cing cent trente-quatre euros et quatre-wngt-'
. huit cents (121.534,88 EUR), avec émission de dix mille neuf cent quatre-vingt-neuf (10.989) nouvelles parts
. sociales, souscrites et entiérement libérées par [a Région de Bruxelles-Capitale.

Ces dix mille neuf cent quatre-vingt-neuf (10.289) nouvelles parts sociales sont immédiatement souscrites en

espéces et entierement libérées.

Les actions sont émises chacune au pair de deux euros et quarante-huit cents (2,48 EUR).

4.- le remplacement des article et alinéas repris ci-aprés :

Remplacement du premier alinéa de l'article 6 rédigé comme suit; ‘
"Le capital social minimum est fixé 4 nonante-quatre mille deux cent quaire-vingt-deux euros seize cents

' (94.282,16-EUR),

Mentionner sur la derniére page du Volet B: Aurecto: Nom et qualité' du notaire instrumentant ou de ié_bei‘sbnhe ou des ﬁéréohheé

ayant pouvoir de représanter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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It est souserit par :

1) ta Région de Bruxelles-Capital & concurrence de neuf mille six cent septante-deux euros (9.672,00-EUR) ;

2} deux cent vingt-six (226) membres effectifs, & concurrence de quatre~vingt-quatre mille septante-deux
euros (84.072,00-EUR) ensemble ;

3) les membres honoraires & concurrence de cing cent trente-huit euros seize cents (538,16-EUR) ;

4} La Region de Bruxelles Capiltale libére sa souscription & concurrence de vingt-cing pour cent (25,00%)."

Par le texte suivant :

“Le capital social minimum est {ixé & cent vingt-et-un mille cing cent trente-quatre euros quatre-vingt-huit
cents] {121.534,88 -EUR). ‘

Il est souscrit pat :

1) la Région de Bruxelles-Capital & concurrence de [trente-six mille neuf cent vingt-quatre euros septante-
deux cents] {36.924,72-EUR) ;

2) deux cent vingt-six {226) membres effectifs, a concurrence de quatre-vingt-quatre mille septante-deux
euros (84.072,00-EUR) ensemble ;

3) les membres honoraires a concurrence de cing cent trente-huit euros seize cents (538,16-EUR).

La Région de Bruxelles Capitale libére sa souscription & concurrence de vingt-cing pour cent (25,00%) au
moins."

5.- Le Président donne lecture des documents et rapports dont les cocpérateurs ont pu prendre connaissance
au siege social de la présente société et dont ils ont pu obtenir copie, conformément a ['article 697 du Code des
sociétés, a savoir:

* Le projet conjoint de fusion &tabli par (i) le consell d"administration de Ia présente société et (ii) le conssil
d'administration de la socisté civile sous la forme d’une société coopérative a responsabilité limitée "FLOREAL",
dont ie siege social est établi 4 1170 Watermael-Boitsfort, place Joseph Wauters, 9, inscrite auprés de la Banque-
Carrefour des Entreprises (RPM Bruxelles) sous le numéro 0401.961.070 (ci-aprés "FLOREAL"), conformément
a l'article 693 du Code des sociétés, dépasé par chacune des sociétés appelées a fusionner au greffe du tribunal
de commerce de Bruxelies le 29 juin 2017 et publié aux Annexes du Moniteur le 10 juillet 2017,

» Les rapports visés aux articles 694 et 695 du Code des sociéiés, 4 savoir:

- le rapport établi par le conseil d'administration de chacune des sociéiés appelées & fusionner portant sur la
situation patrimoniale des sociétés appelées a fusionner et expliquant et justifiant, du point de vue juridique et
économigue, fopportunité, les conditions, les modalités et les conséquences de la fusion, les méthodes suivies
pour la détermination du rapport d'échange des actions ou des parts, limportance relative qui est donnée 4 ces
méthodes, les valeurs auxquelles chaque méthode parvient, les difficultés éventuellement renconirées, et le
rapport d'échange proposé ;

- le rapport &tabli par le commissaire de chacune des sociétés appelées & fuslonner portant sur le projet de
fusion et le caractére pertinent et raisonnable du rapport d'échange ; L'assemblée constate que les rapports
prévus aux articles 694 et 695 du Code des Sociétés ont été établis et conformément & I'article 696 ont été
adressés a chaque actionnaire connu en méme temps gue la convocation a la présente assemblée générale ;
qu'il concerne la présente société absorbante et la sociéte absorbée.

Le président remet au Notaire soussigné le rapport du Commissaire, la société civile sous la forme d'une
société coopérative a responsabilité limitée Crowe Hirvath Callens, Pirenne, Theunissen & C° Sccrl, réviseurs
d'entreprises ayant leurs bureaux a 1150 Bruxefles avenue de Tervueren, 313, représentés par Monsieur
Baudouin Theunissen, réviseur d'entreprises.

Ce rapport, établi e 24 octobre 2017, conformément & l'articte 695 du Code des sociétés, conclut dans les
termes suivants :

"V, CONCLUSION

Au terme de nos travaux de contrdle sur le projet de fusion de la SCCRL « FLOREAL » (société absorbée)
par la SCCRL « LE LOGIS » {société absorbante), nous sommes d'avis que -

-L'opération a été contrblée conformément aux normes de I'Institut des Réviseurs d'Entreprises relatives au
contrdle des opérations de fusion et de scission de sociétés ;

-Tant la société absorbante que la soclété absorbée ont été &valuées sulvant les mémes méthodes qui sont
appropriées et justifiées ;

-Le poids attribué a chaque méthode d'évaluation est approprié en l'espéce.

-Le rapport d'échange est periinent et raisonnable tenant compte des augmentations de capital social
annoncées dans les rapports spéciaux des Conseils d'administration, et ce au regard du contexte particulier de
I'opération de fusion projetée. Toutes les catégories de parts ont les mémes droits. Pour 1 part de la SCCRL «
FLOREAL » est créée 0,6 part de la SCCRL « LE LOGIS Le rapport d'échange s'établit dés lors a :

150 parts sociales de la SCCRL « LE LOGIS »

Contre

la remise de250 parts de la SCCRL « FLOREAL ».

En tenant compte des augmentations de capital prévues par la Région de Bruxelles-Capital, teiles que décntes
dans les rapports spéciaux des Conseils d'administration (4.933 parts pour la SCCRL FLOREAL » at 10.289 parts
pour la SCCRL « LE LOGIS »), le total des parts de la SCCRL « LE LOGIS » sera porté de 205.977 a 302.907
paris sociales. Les 96.930 parts sociales nouvelles d'une valeur nominale de 2,48 € seront atfribuées aux
coopérateurs de la SCCRL FLOREAL

En outre, nous attestons que les données financiéres et comptables reprises dans le projet de fusion établi
par le Conseil d'administration sont exactes et suffisantes pour informer 'Assemblée genérale extraordinaire qui
devra se prononcer sur la proposition de fusion,
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Nous afttirons I'attention sur le fait que cette opération s'inscrit dans cadre du renouvellement de 'agrément
des sociétés immobiliéres de service public en Région de Bruxelles-Capitale et qu'elle conceme deux sociétés
coopératives de locataires.

Bruxelles le 24 octobre 2017

Callens, Pirente, Theunissen & C* Sccrl

Commissaire représentée par Baudouin Theunissen Réviseur d'entreprises.”

« Les comptes annuels des trois {3} derniers exercices de chacune des sociétés appelées a fusionner ;

« Les rapports du conseil d'administration et du commissaire de chacune des sociétés appelées a fusionner
des trois (3) derniers exercices.

* Les demiers comptes annuels de chacune des sociétés appelées a fusionner se rapportant a l'exercice
social cléturé au 31 décembre 2016 et que le projet conjoint de fusion ayant été établi le 27 juin 2017, il n'est pas
requis d'établir un état comptable arréte dans les trois (3) mois précédant la date du projet conjoint de fusion.

6.- Sous réserve de l'approbation par 'assemblée générale de la refonte intégrale des statuts de la dont
question au point [151 ci-dessous, les coopérateurs de FLOREAL rempliront les conditions requises pour acquérir
la qualité de coopérateurs de la présente société. Dés lors, en application de I'article 698 du Code des sociétés,
compte tenu des buts et abjectifs spécifiques des sociétés appelées & fusionner (Sociétés Immobiligres de
Service Public) ainsi gue des statuts de la présente Société Coopérative A Responsabilité Limité, les coopérateurs
constatent qu'il n'y a aucun empé&chement ni égal, ni statutaire a 'agrément des nouveaux coopérateurs, lesquels
sont, sous condition de fusion, agréés par le seul vote de ta fusion.

L'assemblée générale prend également acte du fait qu'aucun coopérateur de la société n'a remis sa
démission.

7 - la fusion par absorption de la sociéié absorbée, la SCRL "FLOREAL", par la présente Société Coopérative
& Responsabilité Limitée dénommée LE LOGIS société absorbante.

La fusion sera réalisée avec effet au 1er janvier 2018, & zéro heure une minute (00h01), pour autant que,
conformément & l'article 701 du Code des sociétés, des décisions concordantes aient été préalablement prises
au sein de chacune des assemblées générales des saciétés appelées a fusionner.

La fusion sera réalisée sans rétroactivité comptable et fiscale.

En conséguence, la fusion aura pour effet de transférer 2 la présente sociélé absorbante "LE LOGIS"
'ensemble des éléments du patrimoine actif et passif de la société "FLOREAL", a leur valeur comptable au 31
décembre 2017, & minuit.

La fusion sera réalisée sous le régime comptable organisé par Uarticle 78 de arrété royal d’exécution du Code -
des sociélés.

Toutes les opérations de la société absorbée effectuées a partir du 01 janvier 2018 4 zéro heure une minute
seront considérées, du point de vue comptable et fiscal, comme accomplies pour le compte de la société
absarbante.

En conséquence, transfert dans la comptabilité de la société absorbante de chaque élément actif et passif du
patfrimoine de la société absorbée & leur valeur au 31 décembre 2017 & minuit. '

En conséquence, et par application de l'article 78 § 2 de I'Arrété Royal du 30 janvier 2001 poriant exécution
du Code des Sociétés, les différents éléments de I'actif et du passif du patrimoine de la société absorbée, y
compris les différents éléments de ses capitaux propres, amortissements, réductions de valeur et provisions
conslituées par elle, ses droits et engagements ainsi que ses produits et ses charges de I'exercice, seront
transférés dans la comptabilité de la société absorbante, a la valeur pour laquelle ils figuraient dans la compiabilité
de la société absorbée, a la date du 31 décembre 2017,

La fusion a lieu sans madification de Fobjet sacial de la société absorbante du moins en raison de la fusion.

8.- de fixer e rapport d'échange & zéro virgule six dixiémes (0,6) de part de « LE LOGIS » pour une (1) part
de la société "FLOREAL", sans soulfe ne espéce et sous réserve de 'application des régles d'arrondis.

Il ne sera atfribué aucune soulte en espéce ou autrement.

Cent cinquante {150) nouvelles parts sociales de LE LOGIS seront aftribuées aux coopérateurs de la société
"FLOREAL" en échange de deux cent cinquante {250} paris sociales de la société "FLOREAL".

Si l'application du rapport d'échange conduit a l'attribution d'une fraction de part, le nombre de nouvelles parts
sociales de la présente société 4 attribuer aux coopérateurs de FLOREAL concemnés sera déterming moyennant
arrondissement & 'unité inférieure pour toute fraction de part égale ou inférieure a zéro virgule cing dixigmes (0,5)
et a l'unité supérieure pour toute fraction de part supérieure a zéro virgule cing dixiémes (0,5).

9.- d'augmenter la part variable du capital social 4 concurrence du montant obtenu par application du rapport
d'échange dont question au point ci-dessus, & savoir & cancurrence d'un montant égai au nombre de nouvelles
parts sociales a émeitre par la présente société en échange des paris sociales de FLOREAL multiplié par la
valeur nominale de parts sociales de la présente socigté, soit deux euros et quarante-huit cents (2,48-EUR).

Par conséquent, Fassemblée décide d'augmenter ja part variable du capital social & concurrence de deux cent
quarante mille trois cent quatre-vingt-six euros et quarante cents (240.386,40 EUR), avec émission de nonante-
six mille neuf cent trente (96.930) nouvelles parts sociales de la présente société, a attribuer aux coopérateurs
de FLOREAL en application du rapport d'échange dont question a la septiéme résolution ci-dessus.

La différence de quinze mille cing cent quarante-neuf euros ef soixante cents {15.549,60 EUR) entre le
montant du capital social de la société absorbée et le montant de 'augmentation de la part variable du capital
social de la société absorbante sera portée en prime d'émission.

10.- de rémunérer le transfert de l'intégralité du patrimoine de la présente société a "LE LOGIS", par voie de
fusion par absorption, par l'atitibution de nonante-six mille neuf cent trente (96.930) nouvelles parts sociales de
"LLE LOGIS"™ aux coopérateurs de la société "FLOREAL", en application du rapport d'échange dont question aux
points ci-dessus.
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Les nouvelles parts sociales & émetire par la présente société seront nominatives et seront fibérées a
concurrence du méme pourcentage que les paris que les coopérateurs concemés détenaient dans FLOREAL,
sans que cette disposition ne puisse &tre interprétée comme valant dispense, le cas écheant, pour les
cooparateurs concernés de leur libération des patts conformément au Code des sociétés

Les nouvelles parts sociales a4 émettre par "LE LOGIS" seront nominatives et participeront aux bénéfices
éventuels et donneront droit, le cas échéant, aux dividendes & compter de ia date de réalisation juridique de la
fusion, soit le 1er janvier 2018 a zéro heure une minute {00hC1). ’

Le processus d'échange des parts sociales de la présente société contre des nouvelles parts sociales de «
LE LOGIS » sera réalisé par et sous la responsabllité du conseil d'administration de la présente société "LE
LOGIS".

Les coopérateurs de FLOREAL pourront échanger leurs parts sociales de la présente société contre des
nouvelles parts sociales de la présente société.

Aprés la publication des actes constatant la fusion aux Annexes du Meniteur belge, Madame Daphné
GODFIRNON et Monsieur Daniel REMACLE, chacun d'eux agissani seul et avec Fautorisation de subdéléguer
leurs pouvoirs, signeront et compléteront le registre des coopérateurs de la SC SCRL LE LOGIS — FLOREAL
avec les informations suivantes : {i) identité des coopérateurs de la présente société, (i) nombre de parts sociales
de la SC SCRL LE LOGIS — FLOREAL attribué 4 chacun d'eux dans le cadre de la fusion, (iii) [e cas echéant, la
catégorie des parts attribuées a chacun d'eux dans le cadre de la fusion et (iv) la date de la réalisation juridique
de fa fusion.

11.- Réalisation effective du transfert du patrimoine de "FLOREAL" a la présente société avec effet au 1er
janvier 2018, & zéro heure une minute (00h01).

L’assemblée prend acte du fait que 'assemblée générale extraordinaire de la société FLOREAL, société
absorbée, a décidé la fusion par absorption par la présente sociéié ayant notamment pour effet le transfert a la
présente société absorbante de I'ensemble du patrimoine actif et passif de la société absorbée; sera dissoute
sans liquidation, et a pris acte de ce que la dissolution sans liquidation 4 la date susdite de la société absorbée
entrainera de plein droit conformément a l'article 682, 1°, 2° et 3° du Code des Sociétés :

- 'acquisition par les actionnaires de la socisté absorbée de la qualité de coopérateur de la société absorbante,

- et Ie transfert & titre universel de lintégralité de son patrimoine 4 la présente société absorbante,

L’assemblée requiert le notaire soussigné de constater le transfert a titre universel de [lintégralité du
patrimoine, actif et passif, rien n'excepté ni réservé, de la société absorbée a la présente société absorbante, et
d'acter les modalités du transfert avec effet au fer janvier 2018, 4 zéro heure une minute (00h01).

12.- DESCRIFTION DU PATRIMOINE

Il est précisé ce qui suit :

A. que le patrimoine de la société absorbée, copie des situations actives ef passives reédigée par les conseils
d'administration respectifs a ét& remise aux associés et ceux-ci dispensent le Notaire soussigné de les reproduire
aux présentes.

B. que ce transfert comprend en cutre les éléments incorporels tels que dénomination, droit au bail, relations
coramerciales, contrats et marchés en cours, organisation technigue, commerciale, administrative et know-how.

C. Situation du fonds de commerce.

Que le fonds de commerce transféré est quitte et libre de toutes deftes et charges privilégiées généralement
quelcongues et n'est grevé d'aucune inscription ou transcription hypothécaire (hormis ce qui est dit ci-aprés) et
qu'aucun élément du fonds de commerce n'est grevé de nantissement et qu'elle n'a conféré aucun mandat
hypothécaire concemant ledit fonds de commerce transféré.

D. Conditions générales du fransfert.

Le transfert est effectué selon les modalités suivantes :

Les éléments d'actif et de passif du patrimoine de la société absorbée seront repris dans la comptabilité de la
société absorbante a la valeur pour laquelle ils figurent dans les comptes annuels de la société absarbée 4 Ia
date du 31 décembre 2017, ving-quatre heures.

Toutes les opérations de la société absorbée, effectuées a partir du 1 janvier 2017 a zéro heure une seront
considérées du point de vue comptable comme accomplies au nom et pour le compte de la société absorbante.

Conformément a l'article 682, alinéa 1, 3° du Code des Sociétés, I'ensemble du patrimoine actif et passif de
la société absorbée est transféré a ia saciété absorbante par 'effet de la loi.

En conséquence, la société absorbante aura & ces date et heure la propriéié et la jouissance de tous les
éléments actifs et passifs, comporels et incorporels, composant {e patrimoine de la société absorbée.

La Société absorbante aura I'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société absorbée et tous les droits
et obligations contractuels et extracontractuels, corporels et incorporels généralement quelconques et entendus
de la maniére la plus large, fussent-ils a titre conditionnel ainsi que les engagements qui se matérialiseraient dans
de futur.

Sans préjudice de la généralité de ce qui précéde, le transfert inclura - a titre lllustratif et de maniére non
limitative — tout le patrimeine mobilier et immobilier, les baux avec les locataires sociaux, les contrats avec les
parties tierces, fussent-ils conclus intuitu personas, les engagements ou droits hors bilans, les garanties ou droits
aux garanties de tous types au bénéfice ou & charge des Sociétés apporteuses, en ce compris les dépdts et les
congignations a la Calisse des dépbis et consignations, les actions en justice, efe. .

Sans préjudice de la généralité de ce qui précade, le transfert vers ia Scciété absorbarite inclura - & titre
illustratif et de maniére non limitative — tout le patrimecine mobilier et immobilier et l'intégralité de ses accessoires
au sens large, le personnel, les autorisations et agréments éventuels, les baux avec les locataires sociaux, les
contrats avec les parties tierces, fussent-ils conclus intuitu personae, les engagements ou droits hors bilans, les
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garanties ou droits au garanties de tous types au bénéfice ou a charge des Sociétés absorbée, les litiges
éventuels, etc.

Il est également rappelé que les créances de libération du capital des coopérateurs seront transférées a la
Société absorbante. La Société absorbante prendra les biens a elle transférés dans I'état ol ils se trouvent
actuellement sans pouvoir exercer aucun recours contre la Société pour quelque cause que ce soit, notamment
vice de construction, usure au mauvais état du matériel, des agencements, de l'outillage et des objets mobiliers,
erreur dans ta désignation et la contenance, insolvabilité des débiteurs.

Elle supporiera, avec effet & compter du 01 janvier 2018 & zéro heure une minute, tous les impdis,
contributions, taxes, primes et contributions d'assurance, et de fagon générale toute charge généralement
quelcongues, ordinaires et extraordinaires, grevant ou susceptibles de grever les biens transférés.

Les dettes de la Société passeront de plein droit et sans formalité a la Société absorbante, sans qufil puisse
en résulter novation.

En conséquence, celle-¢i acquittera en lieu et place de la Saciété, tout [e passif se rapportant & I'apport qui lui
est fait et, plus généralement, toute dette généralement quelconque, né et actuelle, future ou éventuelle de la
Société {en ce compris, a titre d’exemple, tous les frais liés a la liquidation de la Sociétd); elle assumera
notamment le paiement des intéréts et [e remboursement de toutes les deties et emprunt contracté et apporté
par [a Saciétg, le tout aux échéances convenues enire ceite derniére et ses créanciers. Conformément a l'article
684 du Cade des sociétés, les créanciers des sociétés absorbée et absorbante dont [a créance est antérieure a
la publication aux Annexes au Moniteur belge des procés-verbaux de fusion des sociéiés absorbée et absorbante
et non encore échue peuvent au plus fard, dans les deux mois de cette publication exiger une sireté nonobstant
toute convention contraire, suivant les modalités dudit articie.

Les siiretés légales et personnelles, légales ou conventionnelles qui en sont 'accessaoire ne sont pas affectées
par la fusion, sans obligation de signification, d'endossement ou d'inscription pour les marques les gages sur
fonds de commerce éventuels, ou transcription.

La société absorbanie est donc subrogée sans quiil puisse en résulter novation, dans tous les droits, tant réels
que personnels de la société absorbée sur tous biens et confre tous débiteurs généralement quelconques. La
présente subrogation s'applique particulierement aux priviléges, hypothéques, actions résolutoires, saisies,
gages, nantissements. La société absorbante est autorisée a faire requétir ou consentir & ses frais, toute
signification, mention, inscription, renouvellement ou mainlevée d'inscriptions, de priviléges, d'hypothéques, de
saisies ainsi que toute cession de rang ou subrogation.

Mention de ces substitutions ou subrogations sera notamment faite le cas échéant en marge des inscriptions
hypothécaires prises au profit de la sociéié absorbée sur production d'un simple bordersau d'émargement
précisant les inscriptions & émarger et d'une expédition des présentes. Tout domicile élu par la société absorbée
a l'adresse de son siége social actuet est de plein droit et sans autre notification transféré & compter du moment
du transfert 4 'adresse du siége social de la société absorbante, en parficulier le domicile élu dans les bordereaux
d'inscription hypothécaire ou dans les conditions générales ou particuliéres régissant les opérations st contrats
de la société absorbée.

Tous pouvoirs sont conférés a deux administrateurs de la société absorbante aux fins de donner mainlevée
de toutes inscriptions et transcriptions privilégiées ou hypothécaires qui auraient é1é prises en faveur de la sociéte
absorbée.

La Société absorbant de I'apport devra exécuter tous les conirats et engagements de la Société, tels qu'ils
existeront au jour de 1a réalisation effective de la fusion.

Les litiges et actions généralement queiconques, tant en demandant qu'sn défendant, serant sulvis par ta
Société absorbante qui en tirera profit ou en supportera les suites a la pleine et entiére décharge de la Sociéts.

e transfert du patrimoine comprend de maniére générale les archives et documents comptables relatifs 4
I'apport, & charge pour ia Société absorbante de I'apport de les conserver,

Les archives de la sociéié absorbée contenant tous les livres et piéces quelle est Iégalement tenue de tenir
et de consetver seront conservées par la socigté absorbante.

En cas d'erreur ou d'omission dans la description du patrimoine transféré, le conseil d'administration de [a
Société absorbante de I'apport aura tous pouvoirs aux fins de la rectifier, le cas échéant.

La société absorbante devra exécuter tous traités, marches, conventions et engagements quelconques, tous
les contrats de Ia société absorbée étant transférés, y compris tes contrats "intuitu personae" et "intuitu firmae".

Les litiges et actions généralement gquelconques, judiciaires ou non, tant en demandant qu'en défendant,
seront continués par la société absorbante qui en tirera profit ou en supportera les suites a la pleine et entiére
décharge de la société absorbée. Les clauses compromigsoires ou compromis d'arbitrage conclus par la société
absorbée lieront la société absorbante qui sera tenue de les respecter et pourra s'en prévaloir comme si eile les
avait souscrits.

Toute ciause attributive de compétence juridictionnelle fondée sur le siége social de la société absorbée
donnhera compétence, pour les litiges & introduire & partir de la prise d'effet de la fusion, aux tribunaux ayant dans
leur ressort le sigge social de la société absorbante.

La société absorbante devra respecter et exécuter tous contrats, et tous engagements quelconques, verbaux
ou écrits, conclus par la société absorbée, avec le persennel de celle-ci, et elle devra en patticulier respecter tous
droits d'ancienneté et autres droits des membres de ce personnel, suivant les termes, conditions et modalités de
ces contrats et engagements.

Le transfert du patrimeine comprend d'une maniére générale ;

a) tous les droits, créances, actions judiciaires et extra-judiciaires, recours administratifs, garanties
personnslles et celles dont bénéficie ou est titulaire pour quelque cause que ce soit la société absorbée & I'égard
de tout tiers, y compris les Administrations publiques ;
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b) tous les éléments incorporels relevant du patrimoine transféré, telle la clieniéle, l'organisation et les
connaissances fechniques, administrafives et commerciales, les offres et soumissions en cours, le know how, les
référt;;nces de réalisation, I'exclusivité ou & tout le moins l'antériorité des anciennes dénominations de la société ;

¢) toutes les immatriculations, inscriptions ef certifications auprés de ou allouées par tous crganismes publics
QU prvés ;

d) les licences attachées & ou nécessaires & I'exploitation des sysiémes et matériels informatiques compris
dans le patrimoine de la société absorbée ;

e) la charge de fout le passif de la société absorbée envers tous fiers y compris le passif pouvant survenir
ultérieurement d'abligations contractées jusqua présent, ainsi que l'exécution de toutes les obligations de la
société absorbée envers tous tiers pour quelque cause que ce soit, de telle maniére que la société absorbée ne
puisse jamais étre recherchée ni inquiétée de ce chef.

- les archives et documents compiables relatifs & I'apport, &8 charge pour la société bénéficiaire de les
conserver.

Dans le contexte de ce qui précéde, il est également rappelé que de maniére générale, les coopérateurs de
Saociétés immobiliéres de service public (SISP) au sens de la réglementation applicable ne peuvent, en aucun
cas, tant en vertu de la réglementation applicable que des statuts, se voir attribuer plus de droits patrimoniaux
que ceux quils ont ibérés dans la Sociéié a la valeur gul aurait ét¢ déterminée en cas de dissolution, par
application des statuts des SISP.

En particulier, il est rappelé que, |'article 54 §3 du Code Bruxellois du Lagement prévoit que : "En cas de retrait
d'agrément ou de renoncement de la SISP a cet agrément, la SISP concemée est tenue au remboursement des
aides et subventions qui lui ont été octroyées par la Région, les organismes d'intérét public qui en dépendent ou
les Institutions auxquelles ils ont succédéss ainsi qu'au remboursement de la valeur du marché ou de fa valeur
vénale actualisée, 4 la date du retrait ou du renoncement, des biens immobiliers acquis ou construits gréce & ces
aides et subventions. Les comptes des SISP font apparaitre, dans une rubrique distincte libellée en suro, le
montant des subventions allouées par I'Etat, ia Région ou la SLRB".

Qu'en cas d'erreur ou d'omission dans la description du patrimoine transféré, le conseil d'administration de la
société absorbante ou chaque directeur Gérant de la société aura tous pouvoirs aux fins de rectifier celle-ci, le
cas échéant.

Que le patrimoine de la société absorbée étant la société civile a forme de société coopérative a responsabilité
limitée "FLOREAL" comprend des droits réels immobiliers.

Interviennent dés lars aux présentes :

- Monsieur REMACLE Daniel Jean, a Forest, le 02 janvier 1955, numéro national 550102 475 45, domicilié
4 Watermael-Boitsfort, avenue Michiels 176.

- Madame DE BOE Ana Rosa, née a Oviedo (Espagne), le 26 janvier 1958, numéro national 580126 170 81,
domiciliée & Watermael-Boitsfort, rue des Oxalis, 4;

en leur qualité de mandataire et agissant en vertu de la délégation de pouvoirs leur conféré par I'assemblée
générale des actionnaires de la civile 4 forme de société coapérative a responsabilité limitée "FLOREAL" qui s'est
tenue ce jour préalablement aux présentes comme dit cl-avant, lesquels apres avoir entendu tout ce qui précéde
confirment que dans le patrimoine de la sociéié absorbée se trouve compris notamment les droits détenus dans
les biens immeubles suivants, lesquels biens sont décrits sur base de leur qualification cadastrale:

PATRIMOINE IMMOBILIER TRANSFERE

L’apport du patrimoine de la Société comprendra les immeubles et droits réels dont la descripfion et l'origine
de propriéié sont repris dans les documents annexés au présent procés-verbal actant ia fusion et seront ensuite
déposés pour transcription aux bureaux des hypothéques concemés aprés avoir été lus et signés "ne varietur"
par les membres du bureau et iz Notaire soussigné et reprenant également les conditions de transfert et les
conditions spéciales, lesqueis constituent des éléments dudit patrimoine soumis & publicité particuliére.

En ce qui conceme les immeubles 4 fransférer -

a) la Société absorbante soufirira les servitudes passives, apparentes ou occultes, continues ou discontinues,
pouvant grever ces immeubles, sauf & s'en défendre et & profiter de celles actives s'il en existe, le tout & ses
risques et périls; la Société déclare qu'a sa connaissance il n'existe pas de servitude ou de conditions particuliéres
grevant les hiens immeubles et/ou droits réels immobiliers transférés, a l'exception toutefois de celles
éventuellement reprises dans les titres de propriété et dont la Société absorbante aura pris connaissance pour
s'an étre vu remettre copie au préalable, la Société absorbante étant subrogée & la Société quant aux droits et
obligations éventuels découlant de ces conditions particuliéres et servitudes.

b) les indications cadastrales ne seront données qu'a titre de simple renseignement et les contenances ne
seront pas garanties ; la différence en plus ou en moins, excédat-elle un vingtiéme, fera profit ou perte pour la
présente Société ;

c) la Société absorbante sera substituée et subrogée dans tous les droits et actions pouvant exister au profit
de la Société pour la réparation des dommages et dégats passés, présenis et futurs aux immeubies transférés
par I'exploitation de mines, carriéres et autres activités quelconques ;

d} La Société déclare qu'elle ne prend aucun engagement quant & la pessibilité de consfruire sur les biens
transférés, ol d'y placer des installations fixes ou mobiles pouvant éire utilisées pour {'habitation.

Le notaire soussigné rappelle gu'aucun des actes, fravaux et modifications visés a 'article 98, § 1er, et 205/1
du Code Bruxellois de 'Aménagement du Territoire (COBAT) ne peuvent étre effectués sur les biens transférés
objet de I'acte, tant que le permis d'urbanisme n'a pas été abtenu ou que la déclaration urbanistique préalable n'a
pas été faite.
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Les biens transférés ne sont pas concernés par des mesures d'expropriation ou de protection prises en vertu
de la législation sur les monuments et sites, soumis a une servitude d'alignement, ni grevé d'une emprise
souterraine ou de surface en faveur d'un pouvoir public ou d'un tiers.

e) ia Société absorbante sera substituée et subrogée dans tous les droits et actions pouvant exister au profit
de la Société, découlant de la responsabilité décennale des architectes, entrepreneurs, bureaux d'studes et
contrats d'enfreprises transférés ;

f) la Société absorbante sera subrogée, sans gu'il puisse en résulter novaticn dans tous les droits et actions
de la Société résultant pour elle des contrats de leasing, de location, de sous-location ou de cession de baux
civils ou commerciaux, baux emphytéotiques, cancessions et autres droits ;

g) la Société absorbante devra respecter les occupations en cours comme la Société est tenue ou en droit de
le faire, et agir directement avec les propriétaires et occupants pour tout ce qui conceme les modes et conditions
de leur cocupation, les renons a donner et les objets que les propriétaires et cocupants pourraient prétendre leur
appartenir.

h) les éventuels Dossier d’Intervention Ultérieure des immeubles transférés par la Société et seront transmis
en méme temps que les archives 4 la Société absorbante.

i} La Scciété déclare avoir &é informée par le notaire soussigné des dispositions contenues dans
I'Ordonnance du 05 mars 2009 relative & la gestion et 4 I'assainissement du sol lesquelles imposent notamment
au cédant d’'un droit réel de transmettre au cessionnaire, préalablement & la cession, une attestation du sol
délivrée par FInstitut Bruxeilois pour la Gestion de FEnvironnement (ci-aprés FIBGE) et, s'il ressort de cefte
attestation que la parcelle concernée est potentiellement polluée, de faire procéder & une reconnaissance de
i'état de sol ainsi que, le cas échéant, au traitement de la pollution.

j) Tous les frais, honoraires, imp6ts et charges résultant du transfert sont & charge de la Société absarbante.

Annexes

L.es documents, listing immobilier et courriers annexés a 'acte forme un tout avec celui-ci et auroni, de par la
volonté expresse du comparant, égale valeur que I'acte lui-méme.

13.- A/ Constatation de la disparition au 01 janvier 2018 & zéro heure une minute de la société absorbée.

Le Président expose et 'assemblée générale reconnait que la fusion entre les sociétés "FLOREAL", et "LE
LOGIS" a &té votée par ies assemblées générales des sociétés sous des conditions concordantes, que la fusion
est par conséguent réalisée et que la Société civile a forme de société coopérative & responsabilité limitée
"FLOREAL", absorbée est dissoute sans liquidation & dater du 01 janvier 2018 & zéro heure une minute.

L.'assemblée requiert le notaire soussigné d'acter que le patrimoine de la socigté absorbée sera transféré avec
tous les éléments le composant 4 la date du Q1 janvier 2018 & zéro heures une minute.

B/ Pouvoirs

Pour autant que de besoin, I'assemblée confére tous pouvoirs nécessaires aux fins d'exécution des
résolutions qui précédent {avec facuité de subdélégation) au conseil d’administration, au Président ou au Vice-
Président du Conseil et au Directeur-Gérant de la Société absorbante afin d'opérer fout complément ou
rectification au présent acte, ainsi qu'a - Madame Daphné GODFIRNON précitée et Monsieur REMACLE Daniel
Jean, a Forest, le 02 janvier 1955, numéro national 550102 475 45, domicilié & Watermael-Boitsfort, avenue
Michiels 176, avec faculté de subdélégation, 4 qui sont délégués ies pouvoirs d'effectuer toutes formalités de
radiation ou de transfert auprés de toutes autorités compétentes et signer tous actes et document y relatif,

Dans le cadre de ce transfert par voie de fusion, les mandataires ci-avant pourront en outre 1) dispenser le
Conservateur des Hypothéques de prendre inscription d'office, renancer a tous droits réels, privildges, actions
résolutoires, donner mainlevée, avec ou sans payement, de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires,
transcriptions, saisies ou oppositions ou autres empéchement; et d'une maniére générale faire tout acte ou
déclaration utiles ou nécessaires a l'effet de permettre le transfert des droits détenus par la Société absorbée a
la Société absorbante.

Subroger la Sociéte absorbante dans tous les actes rectificatifs ou complémentaires 4 dresser en cas d'erreur
ou d'omissicn dans I'énonciation des biens transférés par voie de iransfert universel de patrimoine par suite de
l'apport, tels qu'ils figureront au procés-verbal de 'assemblée ; 2) Accomplir toutes formalités requises auprés du
registre des personnes morales ou la TVA.

-au Notaire Hervé Behaegel, soussigne, pour la transcription aux bureaux des hypothéques compétents des
immeubles et droiis résls sur immeubles transférés et en vue de rédiger et déposer la coordination bilingue des
statuts de ia présente Société ; '

A ces fins, chaque mandataire pourra au nom de la Société, faire toutes déclarations, signer tous documents
et pieces et, en général, faire le nécessaire.

14.- que Les comptes annuels de FLOREAL pour la période allant du ter janvier 2017 au 31 décembre 2017
seront établis par le conseil d'administration de FLOREAL et seront soumis & l'approbation de I'assemblée
générale ordinaire des coopérateurs de SC SCRL LE L.OGIS — FLOREAL la suivant les régles applicables a cetie
derniére pour ses propres compies.

L'approbation de ces comptes annuels par I'assemblée générale ordinaire des coopérateurs de la SC SCRL
LE LOGIS —~ FLOREAL comportera quittance aux administrateurs et commissaire de FLOREAL pour 'exercice
de leur mandat du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017.

15.- de modifier 'objet social et dés lors d'insérer a I'article trois des statuts le texte et en conséquence de
modifier le texte de I'article 3 des statuts relatifs a I'activité sociale en le remplagant par le texte sulvant :

"Quire les migsions de service public définies par le Code bruxellois du Lagement, 1a société a pour objet :

a)ia vente, I'échange et 'acquisition ou la prise a bail emphytéotique de terrains destinés  étre aménagés en
vue de la construction par groupes, dans des ensembles architecturaux, de logements sociaux, modérés et
moyens;
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b}la construction de logements sociaux, modérés et moyens;

c)subsidiairement, I'acquisition, 'amélioration, la resfauration dimmeubles en vue de leur transformation en
logements sociaux, modéres et moyens;

dlla mise en location de ces logements et leur gestion;

e)l'acquisition, la construction et I'aménagement dimmeubles pour des services d'un intérét commun,
utilisables par 'ensemble des coopérateurs;

fla rénovation et la remise en conformité selon [a législation en vigueur;

gifaménagement et la gestion des espaces veris ;

hi'organisation des relations entre la société et ses locataires par un accompagnement social adéquat ainsi
gue par des actions d'information et de participation des locataires ;

i)la participation 4 des dynamiques partenariales diversifiées afin de permetire I'accroissement de l'offre de
logements.

A cet objet se rattachent les emprunts & contracter en vue de ces opérations immobiligres, sous forme
notamment d'avances ou d'ouvertures de crédit consenties en sa faveur avec ou sans constitution d'hypotheque
nantissement ou autre garantie, dans le respect de la réglementation en vigueur.

La société peut participer 4 tous partenariats et contribuer 4 la réalisation de tous projsts se rapportant
directement ou indirectement & son objet social ou qui sont de nature a en faciliter la réalisation dans [e respect
de 1a réglementation qui lui est applicable. Dans ce cadre, elle peut également collaborer au sens le plus large
avec toutes associations, groupements, entreprises ou sociétés qui ont un objet social identique, simitaire ou
connexe au sien, ou qui sont susceptibles de faciliter 1a réalisation de son objet social.

Pour la réalisation de leurs missions, les organes de la société veilleront au respect du principe d'égalité de
traitement et de non-discrimination, el qu'inscrit dans le Code bruxellois du Logement.”

16.- de remplacer la dénomination actuelle de la société par la dénomination "LE LOGIS — FLOREAL" et doric
de remplacer le texie du premier alinéa de l'article premier des statuts par le texte suivant ;

"La société dont l'objet est civil adopte la forme d'une société coopérative & responsabilité limitée de droit
belge sous |la dénomination "LE LOGIS-FLOREAL".

17.- de transférer le siége social actuel de la société et de I'établir dorénavant a Watermael-Boitsfort (1170
Bruxelles), Place Joseph Wauters 9.

18.- de fixer dorénavant ia date de I'assemblée générale ordinaire au dernier samedi du mois & dix heures.

19.~ d'adopter de nouveaux statuts et leur traduction en langue néerlandaise. Les principales dispositions de
la société resteront cependant inchangés, tels que notamment la dénomination sociale, le siége social, la durée
de la société restant illimitée, le capital social exprimé en euro ; le mode de gestion et les pouvoirs des
administrateurs demeureront inchangés.

Les statuts sont donc intégralement remplacés par le texte suivant :

STATUTS LE LOGIS - FLOREAL

TITRE PREMIER : FORME -DENOMINATION-SIEGE SOCIAL-CBJET-DUREE

Article premier : Forme — Dénomination- Siége

La société, dont I'objet est civil, adopte la forme d’une société coopérative & responsabilité limitée de droit
belge, sous [a dénomination «Le Logis - Floréal ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents sur papier, ainsi que dans
tous les documents sous forme électronique et sur les sites Internet émanant de la sociétd, la dénomination,
compléte ou abrégée, est précédée ou suivie immédiaternent de 'expression «société civile a forme commerciale
sous forme de société coopérative a responsabilité limitée» ou de Fexpression « société civile sous forme de
SCRL », le tout étant sulvi de lindication précise du siége social, suivi du numéro de la société au registre des
personnes morales, de I'abréviation RPM et enfin, de I'indication du tribunal dans le ressort territorial duquel la
société a son siége social.

La société, dont Facte de constitution a été publié au Moniteur Belge du 02 octobre 1921 sous le numéro 9989
reléve du Tribunal francophone de Commerce de Bruxefles.

La société est agréée par la Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale sous le numéro 2070

Le siége social est établi & Watermael-Boitsfort (1170 Bruxelles), Place Joseph Wauters 9.

Ce siége peut, sans modification des sfatuts, étre transféré en tout endroit du territoire de Ia Région de
Bruxelles-Capitale par simple decision du Conseil d'administration, décision a publier aux Annexes du Moniteur
belge.

La société peut établir en tout endroit du territoire de la Région de Bruxelles-Capitale des siéges d'exploitation
et/ou des sidéges administratifs. La société dispose actueillement de deux siégges d'exploitation, et deux siéges
administratifs, lesquels sont situés a 1170 Watermael-Boitsfort, Place Joseph Wauters @ et & 1170 Watermael-
Boitsfort, Avenue Georges Benoidt 22,

Article 2: Durée

La soctété est constituée pour une durée illimitée.

Article 3 : Objet

Outre les missions de service public définies par le Code bruxellois du Logement, la société a pour objet :

a)la vente, 'échange et 'acquisition ou la prise & bail emphytéatique de ferrains destinés & étre aménagés en
vue de la construction par groupes, dans des ensembles architecturaux, de logements sociaux, modérés et
moyens;

b)la construction de logements sociaux, modérés et moyens;
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c)subsidiairement, I'acquisition, 'amélioration, la restauration d'immeubies en vue de leur transformation en
logements sociaux, modérés et moyens;

d)la mise en location de ces logements et leur gestion;

e)l'acquisition, la consfruction et 'aménagement d'immeubles pour des services d'un intérét commun,
utilisables par 'ensemble des coopérateurs;

fila rénovation et la remise en conformité selon la législation en vigueur,

giaménagement et la gestion des espaces veris;

h)l'organisation des relations entre la société et ses locataires par un accompagnement social adéquat ainsi
que par des actions d'information et de participation des locataires ;

i)la participation & des dynamiques partenariales diversifiées afin de permetire faccroissement de loffre de
logements.

A cet objet se rattachent les emprunts & contracter en vue de ces opérations immobiliéres, sous forme
notamment d’avances ou d'ouvertures de crédit consenties en sa faveur avec ou sans constitution d'hypothéque,
nantissement ou autre garantie, dans le respect de la réglementation en vigueur.

La sociéié peut participer & tous partenariats et contribuer a la réalisation de tous projets se rapportant
directement ou indirectement & son objet social ou qui sont de nature & en facifiter la réalisation dans le respect
de la réglementation qui lui est applicable. Dans ce cadre, elle peut également collaborer au sens le plus large
avec toutes associations, groupements, entreprises ou sociétés qui ant un objet social identique, similaire ou
connexe au sien, ou qui sont susceptibles de faciliter la réalisation de son ¢bjet social.

Pour la réalisation de leurs missions, les organes de la société veilleront au respect du principe d'égalité de
traitement et de non-discrimination, tel qu'inscrit dans le Code bruxellois du Logement.

Article 4 ;: Agrément — Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale

La société s'engage & poursuivre la réalisation de son objet dans le respect de la réglementation bruxelloise
relative au logement social et & observer les conditions requises par son agrément par la Société du logement de
la Région de Bruxelles-Capitale, conformément aux dispositions des lois, ordonnances et arétés en la mafiére.

Indépendamment de 'observance des autres dispositions de ces mémes lois, ordonnances et arréles, efle
est tenue vis-a-vis de la Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale :

a) de lui soumettre, régulieérement une fois par an, et au surplus, a toute réquisition, un état résumé de ses
opérations, cerfifié exact par ses administrateurs: le procés-verbal de ses Assemblées générales, les comptes
annuels et tous documents jugés utiles pour la vérification de sa comptabilité;

b) de lui permetire de procéder sur place 4 la vérification de la comptabilité par 'entremise de délégués doment
commis a ces fins;

c) de maintenir son encaisse en-dessous d'une somme fixée par la Société du Logement de la Région de
Bruxelles-Capitale et de verser le surplus sur le compte courant ouvert auprés de cette demiére;

d) de limiter 'attribution de dividendes aux coopérateurs au faux admis par la Société du Logement de la
Région de Bruxelles-Capitale, fequel, a ia date de la derniére modification des stafuts de la société, esf fixé &
quatre pour cent (4%) de la partie libérée des parts qu'ils ont souscrites;

e) de soumettre & lapprobation de [a Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale tout projet de
modification des statuts;

f) de soumetitre a I'autorisation préalable de la Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale tout
changement d'affectation d’un bien immobilier fui appartenant.

Sauf dispense prévue par les lois, ordonnances, arréiés et réglements en la matiére l'autorisation préalable
de la Société du Logement de la Région de Bruxeiles-Capitale est requise pour l'exécution :

1) de tous projets relatifs & {'acquisition, a la prise & bail emphytéotique, a ['échange, a la cession, a titre gratuit
ou meyennant indemnité, dimmeubles;

2) de tous plans, devis et marchés relatifs 4 des travaux en vue de la réalisation de son objef;

3) de toute réglementation générale relative & la cession & bail dimmeubles d'habitation e autres de son
patrimoine, et notamment en ce qui conceme le taux des loyers dus pour ces immeubles.

it en sera de méme des amendements a cette réglementation.

La société soumettra ses immeubles, y compris ceux qui sont en voie de construction a linspection des
délégués de la Société du logement de la Région de Bruxelles-Capitale.

La société est régie par le réglement établi par la Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale.
Ce réglement est d’application si la société n'a pas conclu de contrat de gestion avec ia Société du Logement de
[a Région de Bruxelles-Capitale. Les matiéres régies par le réglement et le contrat de gestion sont prévues par le
Code bruxellois du Logement.

TITRE Il : CAPITAL SOCIAL — PARTS - COOPERATEURS

Article 5 : Représentation du capital

Le capital social est représenté par des parts sociales d'une valeur nominale de deux euros et quarante-huit
centimes (2,48-ELUR) chacune.

La société se compose de la Région de Bruxelles-Capitale, de la commune de Watermael-Boitsfort, de la
sociéié P&V, de coopérateurs honoraires et de coopérateurs effectifs.

Tous peuvent assister aux assemblées avec vcix délibérative et prendre part 4 l'administration de la société.

Le coopérateur honoraire est celui qui, ne pouvant ou ne désirant pas devenir locataire, coopere a la prospérité
de la société. Le Conseil d'administration fixe le nombre de parts qu'il doit souscrire.

l.e coopérateur effectif est celui qui obtient la location d'un logement social, modéré ou moyen appartenant a
la société.
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Le coopérateur effectif s'engage & souscrire au moins cent cinquante parts (150), soit pour au moins trois cent
septante-deux euros (372 EUR).

Article 6 : Part fixe du capital

Le capital social est illimité.

La part fixe du capital social est fixée a cent vingt-et-un mille cing cernt trente-quatre euros quatre-vingt-huit
cents {121.534,88 -EUR).

Le capital est variable, sans modification des statuts, pour ce qui excéde la part fixe.

Article 7 : Libération des parts souscrites

A la souscription des patts, il est versé en espéces ayant cours légal au moins vingt-cing pour cent (25,00 %)
de la valeur de chaque part souscrite par la Région de Bruxelles-Capitale et les coopérateurs honoraires et
quarante-et-un point soixante-six pour cent {41,66 %} de la valeur de chaque part souscrite par les autres
coopérateurs effectifs.

Les appels de fonds uitérieurs sont faits par le Conseil d’administration moyennant préavis de trois (3} mois,
donné par lettre adressée au coopérateur, au domicile indiqué par ce derrier.

Il ne pourra pas &tre appelé par année plus de dix pourcent (10,00 %} de la valeur nominale de chaque part
souscrite.

Article 8 : Qualité de coopérateur :

Toute personne qui remplit les conditions légales pour obtenir la location d'un logement social, modéré ou
moyen appartenant & la société est fondée 3 solliciter son admission comme coopérateur effectif a moins qu'elle
ne cohabite avec un aufre coopérateur effectif. Le Conseil d'administration statue sur toute demande d'admission
d'un coopérateur effectif & la majorité simple des voix émises.

Toute demande d'admission d’'un coopérateur honoraive doit étre présentée par écrit au Conseil
d’'administration par deux (2) coopérateurs. Le Consell d'admiristration statue sur foute demande d’admission
d'un coopérateur honoralre & la majorité simple des voix émises et au scrutin secret mayennant 'autorisation
préalable de la Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale.

L'acquisition de la qualité de coopérateur est subordonnée :

1) au respect des articles S et 7 ;

2) a la signature du registre des parts, conformément au Code des sociéigs.

Article 9 : Nature des parts — Registre des parts

Les parts sociales sont nominatives. La société tient au sieége social un regisire indiquant pour chague
coopérateur :

1)ses nom(s), prénom(s) et domicile;

2)la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion;

3)te nombre de parts dont il est titulaire, ainsi que les souscriptions de parts nouvelies, les remboursements
de parts, les cessions de parts avec leur date;

4)le montartt des versements effectués et les sommes retirées en remboursement des parts.

Le registre des parts peut &tre tenu sous la forme électronique.

Le Conseil d'administration est chargé de la tenue du registre des parts. li peut déléguer ses pouvoirs a tout
représertant ou préposé de la société.

Les inscriptions dans le registre s'effectuent :

1° sur la base de documents probants qui sont datés et signés;

2° dans l'ordre de leur date.

Chaque coopérateur peut consulter le registre des parts au siége social et peut, sur demande &crite adressée
au Conseil d'administration, obtenir copie des mentions le concernant.

Celte copie ne peut servir de preuve a l'encontre des mentions portées au registre.

Sans préjudice aux dispositions des alinéas qui précédent, chaque coopérateur regoit un livret, signé par le
Président et un Directeur-Gérant ou tout mandataire spécial, auquel sont joints les statuts de la société at sur
lequel sont portées les mentions suivantes :

1° les nom(s), prénom(s) du coopérateur;

2° le nombre de parts qu'il a souscrites et les montants qu'jl a versés 2 titre de lib&ration,

Article 10 : Caractéres des patis

Les parts sociales sont en tous cas indivisibles.

Les parts sociales sont incessibles et infransmissibles sauf, ent cas de décés d'un coopérateur effectif,
moyermant l'accord du Consell d'administration.

Les parts sociales sont insaisissables par les créanciers personnels des coopérateurs, sauf darnis le cas de
dissolution et de liquidation de la société, conformément au Code des sociétés.

Article 11 : Scellés - Licitation - Partage

Les héritiers et légataires et, en cas de falllite, les créanciers, en cas d'interdiction, les représentants Iégaux
des coopérateurs, n'ont aucun droit - pas plus que les coopérateurs sux-mémes - & provoquer I'apposition de
scellés tant sur les livres que sur les biens de la société, ni a requérir la licitation ou le partage de ces mémes
biens, ni méme de s'immiscer dans 'administration de la société.

Article 12 : Responsabilité des coopérateurs ‘

Les coopérateurs ne sont ienus divisément des engagements de la société qu'a concurrence de leur
souscription.

Article 13 : Démission
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Un coopérateur effectif ne paut donner sa démission qu'a la condition qu'il ne soit plus locataire d'un logement
social, modéré ou moyen appartenant 3 la sociéié. Le coopérateur qui occupe un logement social, modéré ou
moyen apparienant 4 la société est réputé démissionnaire lorsqu'it quitie ce logement.

Tout coopérateur honoraire peut a tout moment donner sa démisgsion,

La démission est constatée par une mention ad hoc, & la date de son acceptation par le Conseil
d’administration, sur le registre des paris, en marge des noms des coopérateurs concemeés.

Article 14 : Exclusions

Le Consell d’administration peut prononcer 'exclusion de tout coopérateur qui ne se conformerait pas aux
statuts, contrats ou réglements ou qui n'aurait pas exécuté ses engagements dans les trois mois de la demande
qui lui a été adressée ou plus généralement pour justes motifs. I peut en outre exclure fout coopérateur qui
porterait préjudice aux intéréts de la société.

Le coopérateur dont 'exclusion est demandée doit &fre invité a faire connafire ses observations par écrit
devant le Conseil d'administration, dans le mois de I'envoi d'un pli recommandé confenant la proposition motivée
d'exclusion.

S'il le demande dans l'écrit contenant ses observations, le coopérateur doit &tre entendu.

Toute décision d'exclusion est motivée. La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé
par le Conseil d'administration.

Ce procés-verbal mentionne les faits sur lesquels l'exclusion est fondée. :

Une copie conforme de la décision est adressée par iettre recommandée dans les quinze jours au coopérateur
exclu.

En outre, tout coopérateur honoraire (personne physique) peut également étre exclu si la société constate
que le titulaire de parts concemné soit n'est pas identifiable ou ses coordonnées ne peuvent étre retrouvées et qu'il
n'exerce plus ses droits sociaux de maniére permanente ef que fa société a effectué sans résultat satisfaisant les
démarches raisonnablement nécessaires pour retrouver les coordonnées de ce 000perateur ou de ses ayanfs-
droits.

il est fait mention de l'exclusion dans le registre des parts.

Le coopérateur exclu ne peut provoquer la liquidation de [a socigté.

L'exclusion du coopérateur effectif entraine pour celui-¢i la résiliation du bail qui aurait été conclu avec [ui. La
résolution du bail est opposable a tous ies membres du ménage du coopérateur exclu.

Article 15 : Décés d’un coopérateur - Suspension des droits afférents aux parts

Dans les guatre (4) mois du décés d'un coopérateur effectif, toute personne reconnue comme un membre de
son ménage et déclarée comme telle au moment du décés pourra solliciter son admission comme coopérateur
effectif auprés du Consell d'administration qui se prononcera dans le respect de la réglementation applicable au
logement social.

Les droits afférents aux parts souscrites par le coopérateur défunt sont suspendus pendant ceite période ou,
en tout état de cause, jusqu'a ce que le Conseil d'administration alt statué sur une demande d'admission introduite
par un membre de son ménage.

A défaut de demande d'admission en temps utile, ou lorsqu'une telie demande n'a pas été accueillie, il y a lieu
a remboursement des sommes versées 4 titre de libération des parts souscrites.

Article 16 : Remboursements

Il y a lieu & remboursement des sommes versées 3 titre de libération des parls souscrites :

a) en cas de décés du cocpérateur, aux héritiers et légataires, de celui-ci sauf, en ce qui conceme les
coopérateurs effectifs, lorsque les parts souscrites par le défunt sont dévoiues a un membre de son ménage dent
la demande d'admission a été accueillie conformément a l'article 15;

b) en cas de démission du coopérateur, 4 celui-ci;

c) en cas d'exclusion du coopérateur, & celui-ci, sous déduction d'une refenue de vingt-cing pour cent (25,00
%) sur lesdites sommes.

L.a société n'est redevable en aucun cas aux intéressés de sommes quelconques portées a sa réserve légale
ou conventionnelle ou aux amortissements effectués.

De méme, en aucun cas, il n'est di aux intéressés des sommes dont le montant, par référence au pius récent
bilan de la société, soit d'une valeur supérieure a celle de la partie libérée des parts souscrites au nom du
coopérateur en cause.

Les coopérateurs démissionnaires ou exclus ou, en cas de décés, de faillite, de déconfiture ou d'interdiction
d’'un coopérateur, ses héritiers, créanciers ou représentants ne peuvent provoquer 1a dissolution de la société.

TITRE Il : LOCATIONS

Article 17 : Attribution des logements

La location d'un logement social, modéré ou moyen appartenant a la société est réservée aux coopérateurs
effectifs et pour autant qu'ils réunissent les conditions [égales pour obtenir cefte location.

Toute Jocation d'immeuble ou de partie dimmeuble fera I'objet d'un bail.

TITRE IV : INVENTAIRE — ECRITURES SCCIALES-BENEFICES-COMPTES ANNUELS —~ RESERVES -
DIVIDENDES

Article 18 : Ecritures sociales { inventaires et compltes

Linventaire et les comptes annuels sont dressés au irente et un décembre de chaque année. Ces comptes
sont arrétés par le Consei} d'administration et sont soumis & I'approbation de I'Assemblée générale. Les comptes
sont soumis & la Soclété du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale au moins un mois avant I'assemblée
générale. Les comptes sont mis 4 la disposition des coopérateurs au moins quinze jours avant ladite assemblée,
cenformément aux dispositions du Code des sociétés.
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Article 19 : Affectation des hénéfices

Aprés déduction des pertes reportées, les bénéfices de I'exercice sont répartis comme suit;

1° prioritairement et a concurrence de cing pour cent (5,00%), & la réserve légale conformément au Code des
societés ;

2° ensuite aux coopérateurs, sur proposition du Conseil d'administration, un dividende ne pouvant pas
dépasser le taux admis par la Société du Logement de [a Région de Bruxelles-Capitale tel que visé a l'article 4,
d} des présents statuts;

3° enfin au fonds de réserve, 4 concurrence du surplus.

Le fonds de réserve sera enti@rement employé conformément & Fobjet exclusif que poursuit la société.

Article 20 : Le Délégué soclal

La Société du Logement de Ja Région de Bruxelles-Capitale désigne et rémunére un délégué social auprés
de la société,

Les missions du délégué social sont prévues par le Code bruxellois du Logement et ses arrétés d'exécution.

Conformément au Code hruxellois du Logement, le délégué social assiste aux réunions des organes
d'administration et de gestion de la SISP auprés de laquelie il est désigné. il peut contraindre les membres de
ces organes & traiter des problémes en rapport avec ses missions selon la procédure prévue par le Code
bruxeliois du Logement.

TITRE V : ADMINISTRATION ~ SURVEILLANCE

Article 21 : Composition du Conseil d'administration

La société est administrée par un Conseil composé de onze {11) membres au plus. lls sont élus par
'Assembiée générale.

Un mandat d’administrateur est réservé a la Région de Bruxelles-Capitale.

Dix (10) mandats, au plus, d'administrateur sont réservés 4 tous les autres coopérateurs,

Le mandat de tous les adminisirateurs est de trois {3) ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le mandat de trois (3) administrateurs au meins arrive a échéance, chaque année, a la date de I'Assemblée
générale ordinaire.

Toute candidature au poste d'administrateur doit étre préseniée au plus tard quatre (4) jours cuvrables avant
la date de I'Assemblée générale ardinaire, par &crit adressé au sitége social de ia société. S'il s'agit d’'une nouvelle
candidature, celle-ci sera motivée. Communication de ces motivations sera faite 3 I'Assembiée générale.

La candidature au titre d'administrateur représentant la Région de Bruxelles-Capitale est présentée par cette
deriére et le mandat de cet administrateur prend fin d'office, soit par la cessation des fonctions en raison
desquelles la présentation de sa candidature a été faite, soit 4 la demande de la Région, nctifiée & la société par
lettre recommandée.

En cas de vacance d'une place d'administrateur, les administrateurs restants réunis ont le droit d'y pourvoir
provisoirement. Lorsque le mandat vacant est réservé & la Région de Bruxelies-Capitale, it y a lieu, au préaiable,
a présentation de candidature par celle-ci.

Lors de la premiére réunion qui suit, 'Assemblée générale procéde a [l'élection définitive du nouvel
administrateur.

En cas de vacance avant I'expiration du terme d'un mandat, I'administrateur nommeé achéve le terme de celui
qu'it remplace.

Période transitoire

Sans préjudice du droit de la Région Bruxelles-Capitale d'avoir un administrateur élu par I'Assemblée générale
sur sa proposition, durant les cing (5) premiéres années suivant la réalisation de la fusion entre la société civile
sous forme de SCRL LE LOGIS et la société civile sous forme de SCRL FLOREAL, soit jusqu'a I'Assemblée
générale ordinaire de 2023 qui aura & l'ordre du jour 'approbation de compties annuels de I'exercice social clos
au 31 décembre 2022, le Conseil d’administration sera composé de cing (5) administrateurs élus par 'Assemblée
générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, 4 la date de la réalisation de la fusion, appartenait 3
LE LOGIS et de cing (5) administrateurs élus par I'Assemblée générale pammi les candidats qui occupent un
logement qui, 3 la date de la réalisation de la fusion, apparienait 8 FLOREAL.

Par dérogation par rapport & ce qui précéde et sans préjudice du droit de la Région Bruxelles-Capitale d'avoir
un administrateur élu par 'Assembiée générale sur sa proposition, les premiers administrateurs élus aprés la
réalisation de la fusion entre la scciété civile sous forme de SCRL LE LOGIS et la société civile sous forme de
SCRL FLOREAL seront élus comme suit : cing (3) administrateurs seront élus parmi les administrateurs de LE
LOGIS 4 la date de 1a réalisation de ia fusion et cing (5) administrateurs seront élus parmi les administrateurs de
FLOREAL 4 la date de la réalisation de ia fusion.

Ces premiers administrateurs seront nommeés pour un terme venant & échéance 2 lissue de 'Assemblée
générale ordinaire de 2023 qui aura a l'ordre du jour I'approbation de comptes annueis de I'exercice social clos
au 31 décembre 2022. Toutefois, a Issue d'une premiére période de trois (3) ans, un systéme de rotation sera
mis en place. Ainsi, chaque année, & la date de I'Assemblée générale ordinaire, et pour la premiére fois &
FAssemblée générale ordinaire de I'an 2021, trois (3) administrateurs au moins seront tenus de démissionner
volontairement de leurs fonctions. $'il n'y a pas ou pas assez de candidats, il sera procédé & un tirage au sort
parmi les premiers administrateurs. En toute hypothése, au moins un administrateur démissionnaire devra avoir
&té élu par 'Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, & la date de la réalisation de
la fusion, appartenait & LE LOGIS et au moins un administrateur démissionnaire devra avoir été élu par
'Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, & la date de la réalisation de la fusion,
apparienait 2 FLOREAL,
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En cas de vacance dune place d'administrateur, le Conseil d'administration a le droit d'y pourvoir
provisoirement conformeément a ce qui est prévu au présent article. Le nouvel administrateur ainsi désigné doit
toutefois étre issut de la méme catégorie que I'administrateur qu'il est amené & remplacer.

Article 22 : Rémunération des mandats

Les administrateurs peuvent &tre rémunérés par des jetons de présence dont le montant sera fixé par
'Assemblée générale conformément aux dispositions réglementaires et aux prescriptions applicables de la
Société du Logement de [a Région de Bruxelles-Capitale.

Article 23 : Fonctions exécutives

Le Consell d'administration choisit parmi ses membres un Président et un Vice-président.

La fonction d’administrateur délégué est exercée par le Vice-Président.

Le Président et le Vice-Président sont nommeés en ces qualités pour la durée de leurs mandats respecitifs
d'administrateur.

[ls peuvent &tre démis de leurs fonctions par décision motivée du Conseil d’administration ef pour autant que
ce paint figure a l'ordre du jour du Conseil d’administration.

Le Conseil d'adminisiration nomme deux Directeurs-Gérants {un Directeur-Gérant opérationnel et un
Directeur-Gérant straiégigue).

Période transitoire

Pendant les cing (5) premigres années suivant la réalisation de la fusion enfre la société civile sous forme de
SCRL LE LOGIS et la société civile sous forme de SCRL FLOREAL, soit jusqu’au 31 décembre 2022, le Président
est choisl parmi les administrateurs élus par lAssemblée générale parmi les candidats qui occupent un legement
qui, a la date de la réalisation de [a fusion, appartenait & FLOREAL et le Vice-président est choisi parmi les
administrateurs élus par 'Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un legement qui, 3 la date de [a
réalisation de la fusion, appartenait a LE LOGIS.

Pendant les cing (5) premiéres années suivant la réalisation de la fusion entre la saciété civile sous forme de
SCRL LE LOGIS et la société civile sous forme de SCRL FLOREAL, soit jusqu'au 31 décembre 2022, la fonction
d'administrateur délégué exercée par le Vice-Président sera exercée dans le cadre d'un contrat de travail. A
lissue de celte période, cette fonction s’exercera en dehors de tout-contrat de travail. Elle pourra dans ce cas
é&tre rémunérée par une indemnité forfaitaire conformément & ce qui est prévu a larticle 22 des présents statuts,

En cas de démission du Vice-Président, le Conseil d'administration veillera a faire coincider la fin de sa
fonction de Vice-Président avec [a fin de son contrat de travail.

Article 24 : Réunion et Fanctionnement

Le Conseil d'administration se rassemble aussi souvent que les intéréts de [a société I'exigent sur ordre du
jour fixé et envoyé par le Président au moins une semaine a avance. En cas d'urgence, ce délai peut étre ramené
a guarante-huit {48) heures.

Conformément a l'article 20, le délégué social est invité aux réunions du Conseil d' Administration avec voix
consultative, dans les limites fixées par le Code du Logement de la Région Bruxelies-Capitale st ses arrétés
d'exécution.

Le Conseil d’adminisiration adopte un réglement d'ordre intérieur.

Article 25 : Délibération et majotite

Les résolutions du Conseil d'administration sont prises a la majorité simple des voix émises. Les absentions,
les votes blancs et les votes irréguliers ne sont pas pris en compte.

En cas de parité, la voix du Président est prépondérante.

Le Conseil d'administration ne peut délibérer valablement en dehors de la présence {ou de [a représentation)
d'au moins six (6) de ses membres (hors Fadministrateur élu sur proposition de la Région de Bruxelles-Capitale).
Si cette condition n'est pas remplie, une seconde réunion du Conseii d'administration peut &ire convoquée, avec
e méme ordre du jour, au moins une semaine aprés la premiére réunion. En cas d'urgence, ce délai peut étre
ramené & quarante-huif (48) heures. Lors de cette seconde réunion, le Conseil d'administration délibére
valablement quel que soit le nombre d'administrateurs présents ou représentés.

Taut administrateur empéché ou absent peut, par écrit, denner procuration & un autre administrateur pour le
représenter a une réunion déterminée du Conseil d'administration et y voter en ses lieu et place. L'administrateur
empéche au absent est, dans ce cas, réputé présent pour le calcul du quorum de présence. Aucun administrateur
ne peut étre porteur de plus d'une procuration.

Période transitoire

Pendant les cing {5} premiéres années suivant la réalisation de la fusion entre la société civile sous forme de
SCRL LE LOGIS et la saciété civile sous forme de SCRL FLOREAL, soit jusqu'au 31 décembre 2022, les régles
de majorité et de quorum suivantes s'appliqueront.

Sauf en ce qui conceme les matigres requérant la majorité spéciale visée ci-dessous, les résolutions du
Conseil d'administration seront prises a la majorité simple des voix émises. Les absentions, les votes blancs et
les votes irréguliers ne seront pas pris en compte.

En cas de parité, la voix du Président sera prépondérante a moins que cetie parité ne résulte du fait que les
cing (5) administrateurs élus par I'’Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, a la
date de [a réalisation de la fusion, appartenait a FLOREAL ou, en ce qui concerne les premiers administrateurs,
parmi les adminisirateurs de FLOREAL 3 {a date de la réalisation de la fusion aient tous voié dans un sens et les
¢ing (5) administrateur élus par Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, a la date
de la réalisation de la fusion, appartenait & LE LOGIS ou, en ce qui concerne [es premiers administrateurs, parmi
les administrateurs de LE LOGIS a la date de la réalisation de la fusion aient tous voté dans le sens opposé.

Le Conseil d'administration ne pourra délibérer valablement en dehors de [a présence (ou de la
représentation) d'au moins six (6) de ses membres (hors l'administrateur élu sur proposition de la Réglon de
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Bruxelles-Capitale} dont (i} au moins trois (3} administrateurs élus par 'Assemblée générale parmi les candidats
qui occupent un logement qui, & la date de la réalisation de la fusion, appartenait 8 FLOREAL ou, en ce qui
concerne les premiers administrateurs, parmi les administrateurs de FLOREAL a la date de la réalisation de la
fusion et (i} au moins trois {3} administrateur élus par Assembiée générale pammi les candidats qui occupent un
logement qui, a la date de la réalisation de la fusion, appartenait 2 LE [ OGIS ou, eh ce qui concerne les premiers
administrateurs, parmi les administrateurs de LE LOGIS 2 la date de la réalisation de la fusion. Si cette condition
n'est pas remplie, une seconde réunion du Conseil d'administration pourra étre convoquée, avec le méme ordre
du jour, au moins une semaine aprés la premiére réunion. En cas d'urgence, ce délai pourra étre ramené a
quarante-huit (48) heures. Lors de cetite seconde réunion, le Conseil d'administration délibérera valablement quel
que soit le nombre d'administrateur présents ou représentés.

Toute décision concemant les matiéres suivantes ne sera valablement adoptée qu'a la majoriié spéciale des
deux tiers des voix émises :

-adoption des plans stratégiques;

-I'adoption du réglement d'ordre intérieur du Conseil d’'administration et du Comité de gestion;

-la nomination et la fin du mandat du Président et du Vice-Président;

-les engagements et licenciements des Directeurs-Gérants stratégique et opérationnel;

-le suivi du contrat de I'administrateur délégué;

-la modification du siége social de ia société.

En outre, pour &tre valablement adoptée, foute décision concernant ces matiéres devra recueillir le vote positif
(i) d'au moins un (1) administrateur élu par I'Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un logement
qui, & la date de la réalisation de la fusion, appartenait & FLOREAL ou, en ce qui conceme les premiers
administrateurs, parmi les administrateurs de FLOREAL 2 la date de la réalisation de la fusion et {ii) d'au moins
un administrateur élus par I'Assemblée générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, a la date de
la réalisation de la fusion, appartenait 4 LE LOGIS ou, en ce qui conceme les premiers administrateurs, parmi les
administrateurs de LE LOGIS a ia date de la réalisation de {a fusion.

l.orsqu'une décision concernant l'une des matiéres visées au présent article ne peut pas étre valablement
adopiée lors de deux {2) réunions consécutives du Conseil d'administration, Faffaire peut étre confiée a l'arbitrage
de la SLRB, sur la base dune demande écrite et moiivée, par les administrateurs qui souhaitent voir cette
prapasition adoptée. La SLRB remeitra, dans les trente (30) jours de sa saisine, un avis au Conseil
d’administration sur ia proposition de décision. La décision concemée, tenant compte le cas échéant des
modifications proposées par I'arbitre, pourra étre prise par le Conseil d'administration, & la majorité simple des
voix sans devoir recueillir le vote positif d'au moins un {1} administrateur de chaque catégorie.

Article 26 : Comité de gestion

Le Consell d’administration délégue une partie de ses pouvoirs de gestion (gestion opérationnelle et
stratégique) & un Comité de gestion, excepté la politigue générale, les missions réservées au Consell
d’administration par la loi ou les statuts et les matiéres suivantes:

-F'adoption des plans stratégiques;

-I'adoption du réglement d'ordre intérieur du Conseil d'administration et du Comité de gestion;

-la nomination et la fin du mandat du Président et du Vice-Président;

-les engagements et licenciements des Directeurs-Gérants sfratégique et opérationnel;

-le suivi du contrat de I'administrateur délégué.

Le Conseil d'administration détermine les missions qu'il souhaite déléguer au Comité de gestion.

Le Comité de gestion délégue ensuite, en conservant une compétence concurrente, une partie de ses
pouvairs aux Directeurs-Gérants opérationnel et stratégique. .

Le Comité de gestion est composé de quatre (4} membres : le Président, le Vice-Président administrateur-
délégué et les Directeurs-Gérants stratégique et opérationnel.

Le Délégué social doit &tre invité aux réunions du Comité de gestion avec voix consultative, dans fes limites
fixées par les lois, ordonnances et arrétés en vigueur.

Le Conseil d’administration établit le réglement d'ordre intérieur du Comité de gestion.

Le Vice-Président administrateur délégué préside le Comité de gestion. :

Le Comité de gestion se rassemble sur ordre du jour fixé et envoyé par le Vice-Président administrateur
délégué au moins une semaine & I'avance. En cas d'urgence motivée, ce délal peut &tre ramené & guarante-huit
{48} heures. Le Comité de gestion doit également &tre convogué sur demande adressée au Vice-Président
administrateur déiégué par 'un des Directeurs-Gérants.

tes décisions du Comité de gestion sont prises a la majorité simple des voix émises. Les absentions, les
votes blancs et les votes irréguliers ne seront pas pris en compte.

En cas de parité, la voix du Vice-Président administrateur délégué est prépondérante.

te Comité de gestion ne peut délibérer valablement en dehors de la présence (cu de la représentation) d'au
moins trois/quart de ses membres. En cas d'impossibilité de tenir la réunion suite & deux (2) convocations
consécutives, les décisions a prendre seront portées a la connaissance du Censeil d'administration qui statuera
souverainement sur ces questions.

Tout membre empéché ou absent peut, par écrit, donner procuration 2 un autre membre du Comité de gestion
pour le représenter a une réunion déterminée du Comité de gestion et y voter en ses lieu et place. Le membre
du Comité de gestion empéché ou absent est, dans ce cas, réputé présent pour le calcul du quorurn de présence.
Aucun membre ne peut étre porteur de plus d'une procuration.

Lorsqu'une décision ne peut pas &tre adoptée lors de deux (2} réunions consécutives du Comité de gestion,
le point peut éfre soumis au Conseil d'administration 4 la demande du Président ou du Vice-Président
administrateur délégué. Le Conseil d'administration se prononcera souverainement sur ce point,
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Article 27 - Gestion journaliére

Le Conseil d'administration délégue la gestion journaliére de la société au Directeur-Gérant opérationnet et
au Vice-Président administrateur-délégué, agissant conjointement, étant entendu que la gestion journaliére de la
sociéié vise les actes commandés par les besoins de la vie quotidienne de la société et des actes qui, tant en
raison de teur peu d'importance quen raison de Ia nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas llintervention
du Conseil d’administration ou du Comité de gesion.

Article 28 — Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes utiles ou nécessaires 4 la realisation de
I'objet social, a I'exception des actes réservés expressément par [a loi ou les statuts a 'Assemblée générale,

Canformément a larticle 26 des statuts, le Conseil d'administration délégue une partie de ses pouvoirs au
Comité de gestion.

Sans préjudice du droit du Conseil d'administration de déféguer une partie de ces pouvoirs au Comité de
gestion conformément & prévue a l'article 26 des statuts, le Conseil d'administration dispose notamment des
pouvoirs suivants:

a) |l se prononce sur 'admission, la démission ou ['exclusion des coopérateurs;

b) [l régle fes conditions générales et particulieres de tout contrat de vente, d'échange, de bail emphytéotique
ou autre, d'emprunt hypothécaire ou autre, et de tout autre contrat généralement quelcongue conclu en vue des
opérations énumérées a l'article 3, le tout avec l'autorisation préalable de la Société du Logement de la Région
de Bruxeiles-Capitale lorsque celle-ci est requise ;

¢) 1 décide de P'établissernent et de I'exécution de tout programme de construction immobiligre et il avise a
toutes dispositions utiles et nécessaires a cet effet : désignation du ou des architectes urbanistes et architectes
commis a {'élaboration des plans, devis &t cahiers de charges, mise en adjudication des entreprises, désignation
des adjudicataires, réception provisoire et définitive des entreprises, le fout avec l'autorisation préalable de la
Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale lorsque celle-ci est requise;

d) Dans le respect des dispositions iégales et réglementaires, il attribue les logements aux coopérateurs, il
conclut fes baux qui concement les auires immeubies ;

e} Il a [e pouvoir de recevoir tous deniers, d'operer ie retrait de toutes valeurs déposées et de déterminer
I'emploi des fonds disponibles;

f) It a pouvair de consentir la voie parée, de consentir la mainlevée de toutes inscriptions hypothécaires prises
d'office ou requises de toutes saisies, transcriptions de commandements et d'oppositions, de renoncer au
privildge et a I'action résolutoire, de dispenser le consarvateur des hypothéques de prendre inscription d'office,
de consentir touies abrogations, priorités et cessions de rang dhypothéque, de stipuler toute concurrence de
rang, le tout avant comme aprés le paiement;

g) Il représente la société soit en demandant, soit en défendant, dans toute instance judiciaire, dans le cadre
de tout recours administratif organisé et devant le Conseil d'Etat; il peut interjeter appel; il peut poursuivre toutes
saisies rmobiliéres et immobiliéres jusqu'a leur entiére exécution;

h) ll peut conclure des emprunts avec l'approbation préalable de la Société du Logement de la Région de
Bruxelles-Capitale ; il peut contracter, méme sur ia téte de tiers, des assurances sur la vie et les racheter;

i} I nomme les membres du personnel, met fin 2 la relation de travail, détermine leurs attributions et fixe leurs
traitements et salaires, le cas échéant moyennant Pautorisation préalable de la Société du Logement de la Région
de Bruxelles-Capitale lorsque celle-ci est requise (étant toutefois entendu que, si un membre du personnel
commet une faute justifiant un congé pour metif grave, ce congé pourra étre donné et le Conseil d'administration
en sera informé lors de sa plus prochaine réunion).

Article 29 — Pouvoir de signaturef/représentation

La societé est valablement représeniée dans tous ses actes, y compris la representatlon en justice, par:

1) le Conseil d'administration dans son ensemblg; ou

2) le Directeur-Gérant opérationnel et le Directeur-Gérant stratégique agissant conjomtement oy

3) le Directeur-Gérant opérationnel et le Président agissant conjointement; ou

4) le Directeur-Gérant stratégique et le Vice-Président administrateur délégué agissant conjointement.

La société est en outre valablement représentée, dans tous les actes de gestion journaiiére (tels que définis
a larticle 27 des statuts), par le Directeur-Geérant opérationnel et le Vice-Président administrateur délégué
agissant conjointement.

En cas d'empéchement individuel, le Président, le Vice-Président administrateur délégué, e Directeur-Gérant
opérationnel et le Directeur-Gérant stratégique peuvent déléguer leurs pouvoirs de représentation a un
mandataire spécial, conformément aux régies a prévoir dans le réglement d'ordre intérieur du Conseil
d'administration.

La société est par ailleurs valablement représentée par tout mandataire spécial agissant dans les limites de
$ES pouvoirs.

. Période fransitoire

Sans préjudice de ce qui est prévu ci-dessus au premier, deuxiéme et quairiéme alinéa, pendant les cing (5)
premiéres années sulvant la réalisation de ia fusion entre la société civile sous forme de SCRL LE LOGIS et la
sociéié civile sous forme de SCRL FLOREAL, sait jusqu'au 31 décembre 2022, en cas d'empéchement individuel
du Directeur-Gérant opérationnel ou du Vice-Président administrateur délégué, ceux-ci ne pourront déléguer en
cas d'empéchement individuel leurs pouvoirs de représentation qu'a un administrateur élu par 'Assemblée
générale parmi les candidats qui occupent un logement qui, & la date de la réalisation de la fusion, appartenait &
LE LOGIS ou, pour les actes de gestion journaliére (tels que définis & I'article 27 des statuts), 4 un adjoint & la
direction, et, en cas d'empéchement du Directeur-Gérant stratégique ou du Président, ceux-ci ne pourrant
déléguer leurs pouvoirs de représentation qu'a un adminisirateur élu par I'Assemblée générale parmi les
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candidats qui occupent un logement qui, & la date de la réalisation de [a fusion, appartenait 8 FLOREAL ou, pour
les actes de gestion joumnaliére (tels que définis a l'article 27 des statuts), & un adicint a |a direction.

TITRE VI : ASSEMBLEE GENERALE

" Article 30 : Composition de 'Assemblée

L’Assemblée générale se compose de tous les coopérateurs qui ont effectué les versements régulidrement
appelés et exigibles et qui n'ont aucune dette envers la société.

Elle se constitue et délibére quel que soit le nombre des parts représentées, sauf dans le cas ot ity alieu a
dissotution de la société ou & modification de ses statuis.

Chaque coopérateur effectif peut donner procuration & une personne majeure habitant avec luj et diiment
déclarée comme faisant partie de son ménage ou 2 tout autre coopérateur effectif pour le représenter a une
Assemblée générale.

Chaque coopérateur honoraire peut donner procuration a fout autre coopérateur pour le représenter a une
Assembiée générale.

Les autres coopérateurs {la Région de Bruxelles-Capitale, la commune de Watermael-Boitsfort et la société
P&V) peuvent donner procuration & toute personne, coopérateur ou non, pour les représenter & une Assemblée
générale.

Un mandataire peut &tre porteur de plus d'une pracuration.

Seuls les coopérateurs visés au premier alinéa peuvent voter a I'Assemblée générale. Chaque part sociale
donne droit & une voix.

Toutefois, nul ne peut prendre part au vote pour un nombre de voix supérieur au cinquieme du nombre des
parts émises ou aux deux/cinquiémes du nombre de parts représentées.

Article 31 : Assemblées générales ordinaires

Chaque année, les coopérateurs se réunissent en Assemblée générale ordinaire le demier samedi du mois
de mai 4 dix heures, au siége social de la société ou a tout autre endroit indiqué dans fes convocations. Si ce jour
est un jour férié [égal ou précéde voire est suivi d'un jour férié légal (week-end de pont officiel), I'Assemblée
générale ordinaire est reporiée au samedi suivant.

L'ordre du jour de 'Assemblée générale ordinaire mentionne au moins les points suivants: la discussion du
rapport annuel sur les différents aspects de la gestion et du rapport du commissaire, la discussion et I'approbation
des comptes annuels, |'affectation du résultat, 1a décharge & accorder aux administrateurs st au commissaire et,
s'il y a liey, la nomination d’administrateurs et/ou du commissaire.

La décharge n'est valable que si les comptes annuels ne contiennent ni omission, ni indication fausse
dissimulant la situation réelle de ia société et, quant aux actes faits en dehors des statuts, que s'ils ont éte
spécialement indiqués dans la convocation. .

Pour la nomination d'admiristrateurs, la présentation de plus d'une candidature 4 un mé&me mandat donnera
lieu au vote secret, par bulletins.

Article 32 : Assemblées générales extraordinaires

Les Assemblées générales extracrdinaires peuvent avoir lieu, soit sur la décision du Conseil dadministration,
soit 4 la demande écrite adressée au Président au moins trente (30) jours avant les dates fixées pour les tenir
d'un dixigme des coopérateurs au moins ou de coopérateurs qui ont souscrit au moins un dixiéme des parts
saciales. Cette demande doit comporter Indication du ou des points & mettre & 'ordre du jour.

L’Assemblée généraie extraordinaire se prononcera sur toutes propositions de dissolution de la société ou de
modification a ses statuts et sur toutes les propositions du Conseil d'administration.

Article 33 : Quorums requis — Force obligatoire

L'Assemblée générale prend des décisions & la majorité simple des voix émises. En cas de parité, la
proposition est rejetée,

Toutefois, une modification aux statuts de la société ne pourra étre valablement votée qu'a la majorité des
troisfquarts (3/4) des voix pour lesquelles il est pris part au vole et lorsque les coopéraieurs présents ou
représentés a I'Assemblée générale réunissent au moins les deux/tiers (2/3) du nombre des parts souscrites.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle Assemblée générale sera convaquée qui délibérera
valablement quel que soit le nombre de parts représentées. La convocation indiquera le texte des dispositions a
modifier et, en regard, le texte proposé des dispositions modifiées, dans les statuts.

Les décisions régulisrement prises par I'Assemblée générale obligent tous les coopérateurs.

Article 34 : Convocations

Les convocations pour toutes Assemblées générales contiennent I'ordre du jour et sont faites par letites ou
simples circulaires adressées aux coopérateurs au moins quinze jours avant [a date de ces Assemblées.

En outre, il sera donné connaissance, dans le méme délai, de la date de la réunion, a la Société du Logement
de la Région de Bruxelles-Capitale.

Celle-ci aura le droit de se faire représenter & toute Assemblée générale par un délégué qui aura voix
consultative. :

Article 35 : Contestations et litiges entre coopérateurs

Toute ccntestation entre coopérateurs a raison de la société sera soumise a I'Assemblée géndrale qui en
décidera toujours & la majorité simple des vaix, quel que soit le nombre des parts représentées.

En attendant {Assemblée générale, les coopérateurs devront se soumetire a la décision prise a ce sujet par
le Conseil d’administration.

Article 38 : Election de domicile

Les administrateurs, administrateurs délégués, Direcieurs-Gérants et liquidateurs de la société sont censés,
pendant toute la durée de leurs fonctions, étre domiciliés au siége social ol toutes assignations ou notifications
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peuvent leur étre données, relativement aux affaires de |a société et a la responsabilité de leur gestion et de [eur
contréle.

Pour l'exécution des statuts, tout coopérateur domicilié & !'etranger ou non domicilié dans un bien appartenant
#'la société et dont I'adresse serait inconnue de la soCiétd, est censé avoir fait élection de domicile au siége social
de la société ol toutes communications, convocations, sommations, assignations et significations peuvent lui &tre
valablement faites.

TITRE VIl — DISSOLUTION- LIQUIDATION

Article 37 : Dissolution d'office

Formée sous I'obligation de maintenir son agréation par la Société du Logement de la Région de Bruxelles-
Capitale, [a société se dissoudra d'office en cas de renonciation & cette agréation ou de perte de Pagréation.

Article 38 : Dissolution velontaire

Dans les autres cas, la dissolution de la scciété ne pourra &fre valablement votée par lAssemblée générale
qu'a la majorité des frois/quatts des voix pour lesquelles il est pris part au vote et lorsque les membres
coopérateurs présents ou représentés & I'Assemblee générale réunissent au moins [es trois/quarts du nombre
des parts souscrites. Si cette demiére condition n'est pas remplie fors d'une premiére Assemblée générale, une
nouvelle Assemblée générale sera convoquée qui délibérera valablement quel que soit le nombre de parts
représentées. En cas de pertes sociales, it sera fait application des dispositions du Code des Sociétes en la
matiére.

Article 39 : Liquidation

La dissolution de la sociéié emportera la liquidation de celle-ci.

La société s'engage en cas de liquidation pour quelque cause que ce soif :

a) & soumeitre a I'approbation de la Société du Logement de la Région Bruxelles-Capitale fe nom du
liquidateur choisi; si ce choix nest pas validé par la Société du Logement de la Région Bruxelles-Capitale, la
societé s'engage a désigner comme liquidateur la personne désignées par la Société du Logement de la Région
Bruxeiles-Capitale; e liquidateur n'entrera en fonction qu'aprés fa confirmation de sa nomination par le tribunal
de commerce compétent;

b} 2 aftribuer & une société a désigner par I'Assemblée générale, sous réserve de l'autorisation préaiable de
la Société du Logement de la Région de Bruxelles-Capitale ou, & défaut, a cette institution, la partie de l'actif qui
subsisterait aprés apurement du passif et, nonobstant toute disposition contraire des présents statuts, le
remboursement aux coopérateurs des sommes versées a titre de libération des parts souscrites, en ce compris
celles qui auraient été affectée aux réserves,

Les votes a émetire & ce sujet par I'Assemblée générale qui a & en connaitre ont lieu a la majorité simple,
quel que soit le nombre de parts sociales y représentées.

TITRE VIIl. ~ DECLARATIONS FINALES

Article 40 ; Exemptions fiscales

Aux fins de jouir des exemptions fiscales, la société civile sous forme de SCRL "Le Logis Floréal" déclare
qu'elle a éié agréée sous le numéro 2070, et qu'aucun apport n'est rémunéré autrement que par l'attribution de
droits sociaux.

Article 41 : Droit commun

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, il est référé aux dispositions légales applicables & la
présente société.

En conséquence, les dispositions de ces lois, auxquelies il ne serait pas licitement dérogé, sont répuides
inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives de ces lois sont censées
non écrites.

20.-Compte tenu de la fusion, tous fes administrateurs de la présente société seront considérés comme
démissionnaires le 31 décembre 2017, & minuit (00h00).

1°/ le nombre des administrateurs est fixé a dix.

2°/ Sont nommeés les personnes suivantes en qualité d'administrateurs de la SC SCRL LE LOGIS - FLOREAL.
avec effet au 1er janvier 2018, & zéro heure une minute (00h01):

OMadame Danielie DURAND — Rue des Aigrettes, 3 a 1170 Watermael-Boitsfort

OMonsieur Pierre HANSENS — Avenue des Nymphes, 64 & 1170 Watermael-Boitsfort

OMonsieur Michel KLIMIS — Rue du Friquet, 26 & 1170 Watermael-Boitsfort

OMadame Evelyne DE WOLF - Berensheide 78 & 1170 Watermael-Boitsfort

OMonsieur Stefan PRINS Rue des Pluviers, 4 & 1170 Watermael-Boitsfort

OMadame DE BOE Ana ROSA a Watermael-Boitsfort, rue des Oxalis 4

OMonsisur LEJEUNE Alex Claude Antoine Nestor, domicilié a 1170 Watermael-Boitsfort, rue des Cannas, 17

OMensieur LESOIL. Claude André Joseph a 1170 Watermael-Boitsfort, rue des Aconits, 2

OMadame PRICE Annick Nancy Mary, domiciliée 4 1170 Watermael-Boitsfort, rue des Eliébores, 15

OMadame MANIQUET Anne Marie Renée Femande Mélanie, domiciliée a 1170 Watermael-Boitsfort, rue des
Eliébores, 31

Lesquels ont déclaré accepter le mandat qui leur est confié ou ont fait part de leur acceptation.

Conformément & l'article 21 des statuts de la SC SCRL LE LOGIS — FLOREAL, cing (5) administrateurs seront
élus parmi les administrateurs actuels de présente société et cing (5) administrateurs seront élus pamni les
administrateurs de FLOREAL.

Sans préjudice du systéme de rotation qui sera mis en place a lssue d'une premiére période de trois (3) ans,
les personnes susvisées seront nommées pour un terme venant & échéance a lissue de 'assemblée générale
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Op de laatste blz van Lurk B vermelden Recto Naam en hoedanlgheld van de mstrumenterende notans hetzu van de perso(o)n(en}
bevoegd de rechisparsoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

'
1

;

: ordinaire des coopérateurs de la SC SCRL LE LOGIS — FLOREAL qui aura a l'ordre du jour fapprobation de

' comptes annuels de I'exercice soclal clos au 31 décembre 2022.

3°/ I n'est pas procédé a la désignation d'un Commissaire-Reviseur d'entreprise, le commissaire restant en ;

* fanction.
4°/ |.e mandat d'administrateur est exercé 4 titre onéreux.

Le conseil d'administration composé des administrateurs précités, s'est ensuite réuni et a pris a tunammlte

! les résolutions suivantes :

. Est désignée en qualité de Président(e) du Conseil d'Administration Madame DE BOE Ana Rosa, precstee
1 qui a déclaré accepter les mandats qui lui sont proposés et en qualité de Vice-Président Madame DURAND !
' Danietle (qui exerce également statutairement la fonction d’administrateur délégué, précitée qui a dec!are

' accepter les mandats qui luj sont proposés.
POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME.

objet de la publicité: expédition de I'acte, Rapports.

Signé Hervé Behaegel, Notaire

Verso : Naam en handiekening




